ALTERSVORSORGE

Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garantie

Never Kompletischutz fir
biometrische Risiken

Jonathan Robin

Auf der Deckungskonzept-Messe Ende Oktober in Dortmund gab es eine vielverspre-
chende Produktneuvorstellung: Eine Fondsgebundene Rentenversicherung mit Garan-
tie als neuestes Angebot der Dialog Lebensversicherungs-AG. Der in den Markten
Deutschland, Osterreich und Siidtirol aktive Maklerversicherer versteht sich damit als
der Spezialist fiir biometrische Risiken.

Mit hochvariablen Risikoversicherun-
gen und bedingungsstarken BU-Versi-
cherungen deckte er bisher die Risiken
Todesfall und Berufsunfahigkeit ab.
Mit der neu entwickelten Fondsgebun-
denen Rentenversicherung sichert die
Dialog nun auch das Risiko Langlebig-
keit und damit die Altersvorsorge ab.

Spitzenablaufleistung

dank hervorragender Fonds

Die Entwicklung der Fondsgebunde-
nen Rentenversicherung PENSION-
max hat die Dialog ganz auf die Be-
durfnisse ihrer Klientel, der Makler,
abgestellt. Die Produktphilosophie
lautet ,,einfach — STARK". Einfach ist
die Konzentration auf das Wesentli-

che: Die Rente, die softwaregestitzte
Beratung, der Antrag, die Fondsaus-
wahl und die Abwicklung mit Policie-
rung innerhalb von drei Tagen.
STARK ist die Konzentration auf eine
hohe Ablaufleistung, der hohe garan-
tierte Rentenfaktor, das TOP-Fonds-
angebot und die interessante Ab-
schlussprovision mit Bestandspflege-
provision. lhren Vertriebspartnern
erschliept die Dialog mit ihrem neuen
Produkt ein enormes Marktpotenzial,
ist sich der Vorstand sicher.

Denn mit ihrer neuen Fondspolice
PENSION-max offeriert die Dialog eine
abgesicherte Altersvorsorge. Beim
Aufbau seiner Versorgung profitiert

nDialog: Alle biometrischen Risiken jetzt abgesichert”

PENSION-max+ sBU-prnfessional

SBU-start

der Kunde von den Ertragschancen
der Wertpapiermarkte und geniept zu-
gleich finanzielle Sicherheit durch die
vertraglich vereinbarte Rentengaran-
tie. Aufgrund dieser hervorstechenden
Leistungsmerkmale hat Franke und
Bornberg dem Produkt schon vor der
Markteinfihrung mit FFF das Pradikat
~hervorragend” verliehen.

Bei PENSION-max steht ein kontinu-
ierlicher Sparprozess im Vordergrund.
Dazu wurde das Produkt mit insge-
samt 19 erfolgreichen marktgangigen
Fonds erstklassiger Bonitat hinterlegt
— TOP-geratete bekannte Marken und
Spezialitaten sowie Dachfonds des
Schwesterunternehmens AMB Gene-
rali Asset Managers. Diese sollen eine
Spitzenablaufleistung sicherstellen.
Entsprechend der gewahlten Anlage-
strategie - konservativ, ausgewogen
oder dynamisch — kann der Makler
seinem Kunden das Portfolio zu-
sammenstellen. Shift und Switch sind
jederzeit und kostenfrei méglich.

Das friiheste Eintrittsalter fir PEN-
SION-max ist 15 Jahre, das Endalter
betragt maximal 75 Jahre, dazu
kommt eine beitragsfreie Zeit von
funf Jahren. Die Gestaltung des Ab-
laufs bietet dem Kunden einen breiten



Spielraum. Er kann in den letzten
zehn Jahren der Aufschubdauer sei-
nen Rentenbeginn und den Zeitpunkt
der Kapitalauszahlung frei wahlen. Bis
zu finf Jahre vor Beginn der Renten-
zahlungen kann er die Aufschubdauer
jederzeit beenden oder sie bis zu fiinf
Jahre nach dem eigentlichen Beginn
der Rentenzahlungen verlangern.

Gropter Pluspunkt:
Rentengarantie

Die Rentengarantie ist einer der grép-
ten Pluspunkte der neuen PENSION-
max. Die Dialog garantiert ihren Kun-
den den hochsten Rentenfaktor, der
im Markt geboten wird. Dazu kann ei-
ne vom Rentenbeginnalter abhangige
Rentengarantiezeit vereinbart wer-
den. Die Hohe der Rente wird aus dem
zu Beqginn der Rentenzahlung vorhan-
denen Wert des Fondsguthabens und
dem dann aktuellen Rentenfaktor er-
mittelt. So ist sichergestellt, dass aus
der Ablaufleistung eine héchstmégli-
che private Altersrente entsteht.

Sicherheitsorientierte Kunden kdnnen
die Option Beitragsgarantie wahlen.
Unabhéngig von der tatsachlichen
Wertentwicklung der Fonds steht dem
Kunden bei dieser Option garantiert
mindestens die Summe der von ihm
eingezahlten Beitrdge am Ende der
Aufschubdauer zur Verflgung. Dari-
ber hinaus erhalt er selbstverstandlich
den uber die Beitragssumme hinaus-
gehenden Wert seines bis dahin ange-
sammelten Fondsvermégens.

Bei Kapitalbedarf oder finanziellen
Engpédssen kann ein Policendarlehen
als Vorauszahlung der Versiche-
rungsleistung aus den Fondsanteilen
aufgenommen werden. Die Riickzah-
lung erfolgt zinslos in Fondsanteilen
zum jeweils aktuellen Kurswert bis
zum Ablauf der Police.

Verschiedenste
Leistungsvarianten

Wahrend der zehnjahrigen Abrufpha-
se kdnnen neben der normalen Leis-

tungsvarianten Rente auch Teilaus-
zahlungen gewdhlt werden. Die sind
ohne Nachteil fir den Kunden, d.h.
ohne Stornoabzug, moglich. Pro Jahr
kann einmal verfigt werden, so dass
maximal zehn Teilauszahlungen még-
lich sind. Der Restbetrag kann eben-
falls ausgezahlt oder verrentet wer-
den. Die Auszahlung erfolgt in Form
des Geldwerts oder als Naturalersatz
in Fondsanteilen. Auf Wunsch des Kun-
den kann auch die volle Kapitalleis-
tung als Abfindung erbracht werden.

Eine Vertragskindigung durch den
Kunden ist nach Ablauf des ersten
Versicherungsjahres jederzeit mog-
lich. In diesem Falle wird der bereits
entstandene Riickkaufswert erstattet.

Stirbt die versicherte Person wahrend
der Vertragsdauer, erhalten die
Hinterbliebenen die Leistungen in Ab-
hangigkeit vom Zeitpunkt des Todes-
eintritts innerhalb der Vertragslauf-
zeit. Bei Tod in der Aufschubdauer
werden die bisher eingezahlten Beitra-
ge ohne Abzug von Abschlusskosten
an die Hinterbliebenen ausbezahlt. Bei
Ableben des Versicherten wahrend
der Abrufphase wird das Fondsgutha-
ben ausgezahlt. War eine Rentengar-
antiezeit vereinbart, wird bei Todesein-
tritt des Versicherten wahrend dieser
Phase die vertragliche Rente bis zum
Ende der Garantiezeit gezahlt.

Kostenfreies Ablauf-
management als Option

Bei Antragstellung kann auch ein kos-
tenfreies Ablaufmanagement verein-
bart werden. Dies ist flr Versicherte
interessant, die flir das hohere Le-
bensalter eine konservative Anlage-
strategie zur Sicherung ihres ange-
sparten Fondsvermdégens bevorzugen.
Funf Jahre vor Ablauf beginnt tUber ei-
nen Zeitraum von vier Jahren eine
monatliche Umschichtung von jeweils
1/60 des Aktienfondsanteils in Renten-
fonds. Im flnften Jahr wird das rest-
liche Aktienvermégen sukzessive in
Geldmarktfonds umgeschichtet.
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Erganzungsmoglichkeit
Berufsunfihigkeit

Jeder vierte Arbeitnehmer muss
heute aus gesundheitlichen Griinden
seinen Beruf vor Erreichen des Ren-
tenalters aufgeben. Pro Jahr werden
in Deutschland rund 200.000 Perso-
nen berufsunfdhig. Da der Staat sich
weitgehend aus der Verantwortung
zurlickgezogen hat, ist eine private
Berufsunfahigkeitsversicherung heu-
te unabdingbar. Aus diesem Wissen
heraus hat die Dialog den Tarif
PENSION-max+ entwickelt, der als Er-
ganzung zur Fondspolice eine Berufs-
unfahigkeitszusatzversicherung mit
einschliepft. Es handelt sich um eine
technisch-einjahrig kalkulierte BU-
Versicherung, bei der die Beitrage fir
jingere Personen aufgrund ihres nie-
drigeren Risikos entsprechend gering
sind. Der Kunde, der eine PENSION-
max+-Versicherung abschlieft, zahlt
eine Gesamtpramie, deren wesentlich
groBerer Teil in den ersten Jahren in
die Fondsanlage fliept. Abhdngig von
der Fondsperformance kann durch den
Zinseszins-Effekt ein héheres Fonds-
guthaben entstehen. Der Kunde baut
so als Nutzniefer der Chancen an
den Kapitalmarkten seine Altersrente
auf und ist gleichzeitig gegen das Be-
rufsunfahigkeitsrisiko abgesichert.

Hervorragende Marktchancen

sieht Dialog-Vertriebsvorstand Riidi-
ger R. Burchardi fur das neue Pro-
dukt ,aufgrund seiner hervorste-
chenden Leistungs- und Alleinstel-
lungsmerkmale und angesichts des
enormen Marktbedarfs. Denn unsere
Markenstrategie hat mit der Erweite-
rung und Arrondierung des Portfolios
auf drei Kernprodukte eine substan-
zielle Starkung erfahren. Und: Alle
Produkte lassen sich bedarfsgemap
individuell miteinander kombinieren!
So sind wir in der Sparte Leben zu ei-
nem Vollanbieter biometrischer Ver-
sicherungen geworden. Unser sich
dynamisch entwickelndes Geschéft
wird dadurch einen weiteren erheb-
lichen Wachstumsschub erfahren.”
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