ASSEKURANZ AKTUELL

Gothaer

Gothaer Kundenservicecenter in

teil der Kundenanfragen der Go-
thaer Allgemeine sofort und fall-
abschlieBend bearbeitet wird.
Insbesondere soll die Antrags-
und Vertragsverwaltung im Pri-
vatkundengeschaft zentral in
Kdln durchgefiihrt werden. Mit
dem Aufbau eines zentralen
Kundenservicecenters setzt die
Gothaer die Straffung ihrer Or-
ganisationsstruktur weiter fort.
Fir die Aufnahme des Ge-
schéftsbetriebes wurde jetzt die

gemeinsamen Geschaftsfithrern

Erwelterter Ser\rlce
Seit Anfang 2005 st das 'neue' '

Kéln in Betrieb, in dem der GroB-

'mltﬂerzufnedenhelt Ziel ist, 80
:  Prozent der eingehenden Anfra-
Geschaftsfiihrung ernannt. Zu

wurden Martin Gréfer und Martin
Zimmer ernannt.Von dem neuen
Kundenservicecenter verspricht
sich die Gothaer eine deutlich
schlankere Bearbeitung der
Kundenanfragen sowie eine Er-
hohung der Kunden- und Ver-

gen sofort fallabschlleBend zu
bearbeiten. | :

WWK
Mit Gewinnchancen

Bei der neuen WWK Unfall-
versicherung invest kann der
Kunde aus 31 Fonds maximal
funf verschiedene Fonds
wahlen. Alternativ stehen die

wurde der Neuzugang des
laufenden Beitrages — und
zwar um knapp 99 Prozent
auf 67,8 Millionen Euro.
Zudem erhéhte sich die Versi-
cherungssumme der neu poli-
cierten Vertrige um 78 Pro-
zent auf 2,35 Milliarden Euro

T

bal Group, Aspecta Leben, HDI
Leben und die HDI Pensions-
kasse, haben nach eigenen An-
gaben 2004 ihr Neugeschift
mehr als verdoppelt. Die Bei-
tragssumme des Neugeschéfts
kletterte danach auf iiber 5
Milliarden Euro, der Zuwachs
bei den gebuchten Brutto-
beitragen lag bei 10,8 Prozent.
Die gebuchten Bruttobeitrige
erhéhten sich damit auf 520
Millionen Euro. Auch bei der
Anzahl der neu abgeschlosse-
nen Vertrage konnten die As-
pecta Gesellschaften ein Plus
von 88,5 Prozent erzielen.

GERLING
Basisrente

Mit der ,Gerling Basisrente*
bietet die Gerling Lebensver-
sicherungs-AG seit Jahresan-
fang eine neue Rentenversi-
cherung mit vertraglich ga-
rantierter, lebenslanger Rente.
Die Pramien fiir die Basisren-
te,die in den Produktvarian-
ten ,Classic® und ,Dynamic*
sowie mit unterschiedlichen
Tarifen verfiighar ist, kénnen

drei Anlagestrategien WINK

Depot Wachstum (100 % inter-
nationale Aktien), W
Depot Ertrag (40 % A
% Renten, jeweils aus
roraum) oder WWK l"—
Rendite (70 % internat;
Aktien; 30 % Renten atis
Euroraum) zur Auswafil.
Standard-Paket 500 bie
dabei eine gute und g
Grundabsicherung, dad]
um-Paket ermdglicht dif
male Absicherung, i

STUTTGARTER

erfolgreichstes Geschaftsjahr
seit Unternehmensgriinflung
zuriick. Mit mehr als 70.100
neu abgeschlossenen Ldbens-

versicherungsvertrdgen hat

DIALOG LEBEN
Rekordjahr

Die zur AMB Generali Gruppe
gehdrende Dialog Lebensver-
sicherungs-AG blickt auf ein
Rekordjahr 2004 zuriick. Das
auf Risikolebensversicherun-
gen und die BU-Versicherun-
gen spezialisierte Unterneh-
men konnte 27.754 (2003
15.220) Vertrage mit einer Ver-
sicherungssumme von 3.25
(1.66) Millionen Euro bei
einem laufenden eingelésten
Beitrag von 18,8 (9,6) Millio-
nen Euro verbuchen.Im
Hauptgeschéftsfeld der Risi-
ko-Leben legte das Neuge-
schéft um 103 Prozent bei der
Versicherungssumme zu.

Sl

ASPEGCTA.

~e————=giiitsprechend dem Altersein-

inftegesetz als Sonderausga-
n von der Steuer abgezo-

d ,I&Q%mlf& ein Jahr mit ei-

tandard Life
Rekordvermigen

tandard Life konnte das ver-
altete Vermdgen Anfang 2005
stmals in der 179-jéhrigen
ternehmensgeschichte liber
ihundert Milliarden Pfund stei-
:;E}rn. Fiir Group Chief Executive
Sandy Crombie wurde dieses
Ziel von den hoch motivierten
Mitarbeitern unter den er-
s’é werten Bedingungen eines
d% hértesten Jahre in der Un-
tethehmensgeschichte  er-
reicht. Auch 2005 stelle fiir

das Unternehmen den Erfolg
in seiner Kernsparte gegenii-
ber 2003 mehr als verdoppelt.
Ebentfalls deutlich gesteigert
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Kréftig gewachsen

Die in Deutschland téitigen Ge-
sellschaften der Aspecta Glo-

nigen ’Herausforderungen dar,
die man als starker Big Piayer
jedoch meistern werde.

gen werden. Damit wird eine
aufgeschobene Altersrente in-
klusive Hinterbliebenenver-
sorgung abgebildet.

CONTINENTALE
Zahnersatz-Tarif

Umfassende Leistungen fiir
Zahnersatz bietet der neue
Zahnersatztarif CEZK der
Continentale.Im Rahmen des
CEZK stockt die Continentale
die GKV-Leistungen fiir den
Zahnersatz auf 75 Prozent der
Gesamtkosten auf. Das gilt
auch bei privatarztlicher Ver-
sorgung und gleich, wie nied-
rig die Leistung der GKV ist.
Komplizierte Gesundheitsfra-
gen, Zahnstaffeln in den ers-
ten Jahren oder dauerhafte
Summenbegrenzungen sind
nicht vorgesehen.

ZURICH GRUPPE
Pramierte Vorsorge

Die Ziirich Gruppe Deutsch-
land und ihre Lebensversi-
cherer Deutscher Herold
Leben sowie Ziirich Leben
sind von Franke & Bornberg
beim Rentenrating mit FF+
(sehr gut) eingestuft worden.
Zudem wurden von der Ra-
ting-Agentur alle Vorsorgepro-
dukte der Ziirich von der BU
liber die Riester-Rente bis zur
fondsgebundenen Versiche-
rung ebenfalls mit der
Hochstnote FFF (Hervorra-
gend) bewertet.

CLERICAL MEDICAL
Informationsoffensive

Mit einer umfangreichen
Kommunikationsoffensive zu
»With Profit-Vertragen® will
Clerical Medical die Transpa-
renz der so genannten Pools
mit garantiertem Wertzu-
wachs erh6hen. Dazu wurde
u.a.eine Broschiire ent-
wickelt, die Antworten auf
die wichtigsten Fragen zu
den Pools mit garantiertem
Wertzuwachs gibt. Die Bro-
schiire ist iiber die Webseite
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