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Tarifmerkmale: 
Unsere überdurchschnittlich gu-
ten Bedingungen zu gewohnt 
günstigen Prämien beinhalten 
u.a.: Verzicht auf das Recht zur 
Beitragserhöhung nach §163 
VVG bzw. §172 VersVG (optio-
nal). Verzicht auf die abstrakte 
Verweisung in der Erst- und Nach-
prüfung. Verzicht auf Beitragsan-
passung und Kündigung nach § 
19 (3)+(4) VVG bzw. § 41 VersVG 
(unverschuldete Falschangaben 
zum Gesundheitszustand bei der 
Antragstellung). Keine Nachmel-
depflicht für erstmals auftretende 
Erkrankungen gesundheitliche 
Störungen und Beschwerden 
zwischen Antragsstellung und 
Versicherungsabschluss. Rück-
trittsfrist bei Verletzung der vor-
vertraglichen Anzeigepflicht nur 
5 Jahre (in Österreich nur 3 Jah-
re). Rückwirkende Leistung »von 
Beginn an«. Verkürzung des Pro-
gnosezeitraums auf 6 Monate. 
Weltweiter Versicherungsschutz. 
100% BU-Leistung bereits ab drei 
Pflegepunkten. Auf Wunsch zins-

lose Beitragsstundung während 
der Dauer der Leistungsprüfung 
bis zur endgültigen Entscheidung 
über unsere Leistungspflicht. Lei-
stungsentscheidung innerhalb 
von 10 Arbeitstagen wenn alle 
Unterlagen vollständig vorliegen. 
Keine Meldefrist für die Berufsun-
fähigkeit. Verzicht auf die Arztan-
ordnungsklausel. Voller Versiche-
rungsschutz bei Ausscheiden aus 
dem Beruf wegen Mutterschutz 
oder gesetzlicher Elternzeit; Prü-
fung erfolgt auf den ursprünglich 
ausgeübten Beruf. Wiedereinglie-

derungshilfe in Höhe von 6 Mo-
natsrenten (max. 10.000 EUR). 
Infektionsklausel bei Ärzten: Be-
rufsunfähigkeit liegt bei Ärzten 
auch dann vor, wenn wegen In-
fektionsgefahr ein vollständiges 
Tätigkeitsverbot vorliegt. 

Testergebnisse: 
Finanztest 07/2008 vergibt die 
Note „sehr gut“ 1,5. Franke und 
Bornberg vergibt die Note FFF 
„hervorragend“ in 10/2009.

Berufsunfähigkeitsversicherung  
•	Dialog  SBU-professional

Berufsunfähigkeitsversicherung 
•	Volkswohlbund  BU Versicherung

Gesundheitsprüfung. Ob Heirat, 
Karrieresprung oder Familien-
zuwachs. Sie können Ihren Ver-
sicherungsschutz jederzeit an 
geänderte Lebenssituationen an-
passen.  Leistung bereits dann, 
wenn die Berufsunfähigkeit vo-
raussichtlich mindestens sechs 
Monate bestehen wird. Inflati-
onsausgleich durch eine Kauf-
kraft erhaltende Dynamik, damit 
Ihre Rente auch später noch so 

viel Wert ist wie heute. Sie kön-
nen zwischen vier Varianten der 
Überschussverwendung wählen: 
– Sofortrabatt – BU-Bonusrente – 
Fondsansammlung – verzinsliche 
Ansammlung.

Testergebnisse: 
Finanztest 07/2008 vergibt die Note 
„sehr gut“ 1,1. Franke und Bornberg 
vergeben die Höchstbewertung 
FFFplus „hervorragend“ 07/2009

Tarifmerkmale:  Auch bei Be-
rufswechsel unveränderter Ver-
sicherungsschutz. Verzicht auf 
die abstrakte Verweisbarkeit. 
Wir leisten, wenn Sie Ihre zuletzt 
ausgeübte berufliche Tätigkeit 
aus gesundheitlichen Gründen 
nicht mehr ausüben können. 
Wir muten Ihnen nicht zu, eine 
andere, vergleichbare Tätigkeit 
aufzunehmen. Nachversiche-
rungsgarantien ohne erneute 


