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Dialog Lebensversicherungs-AG

Leistungsstarker BU-Schutz:
Hohe Renten, niedrige Beitrage

Trotz Einsicht in die Notwendigkeit, sich beztiglich seiner Arbeitskraft mittels einer BU-Police

abzusichern, scheitern viele Abschliisse an zu hohen Beitrigen, oder es wird als schlechter Kompromiss

eine zu niedrige Rente vereinbart. Hier galt es, zu einer ganz neuen Losung zu kommen.

Die Losung aus dem Hause Dialog heifit: SBU-solution®

ie Augsburger Dialog Lebensver-
D sicherungs-AG, fithrender Spezial-

versicherer fiir biometrische Risi-
ken, bietet ebenso hochwertige wie preis-
glinstige Lésungen zur Abdeckung der
Risiken Todesfall, Berufs- und Erwerbsun-
fihigkeit an. Die top-gerateten Risiko-
lebensversicherungen und Invalidititsver-
sicherungen bieten einen perfekten Schutz,
der auf jeden individuellen Bedarf anpass-
bar ist. Seit einigen Monaten nun ist der
Spezialversicherer mit einer neuen Berufs-
unfihigkeits-Losung namens SBU-solution®
auf dem Markt.

Die Idee hinter der Neuentwicklung ist
ein bezahlbarer und zugleich hochwerti-
ger selbstiandiger Berufsunfihigkeits-
schutz, also keine Einsteiger-BU. Wich-
tigstes Merkmal sind die unschlagbar giins-
tigen Beitrige. Das neue Produkt wendet
sich speziell an junge, dynamische und
karrierebewusste Menschen, fiir die es die
perfekte Losung darstellt. ,Das Prinzip ist
ebenso cinfach wie bestechend, erklirt

Riidiger R. Burchardi, Vorstand fiir
Vertrieb, Marketing und Public Relati-
ons: ,Die Primie wird altersabhingig und
damit risikoadiquat kalkuliert. So kommen
preisbewusste Personen, speziell Berufsan-
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finger, Existenzgriinder und junge Famili-
en, zu einem hochwertigen Berufsunfihig-
keitsschutz gegen Beitrige, die der Markt
sonst nicht zu bieten hat.”

Und das ist auch gut so: Denn gerade die
jungen Existenzgriinder bzw. Berufsanfin-
ger sind es, die in der Regel nichtden finan-
ziellen Hintergrund besitzen, um sich
bedarfsorientiert abzusichern — obwohl der
Personenkreis schr wohl tiber die Notwen-
digkeit der Absicherung informiert ist.
Doch wie soll man mit einem begrenzten
Budget Altersvorsorge, BU-Schutz, Pflege-
absicherung, Dread Disease Policen und
vieles mehr abdecken? Aus diesem Grund
wurde in der Vergangenheit gerne auf den
Steuren® BU-Schutz verzichtet. Trotz der
enormen Wichtigkeit — gerade einmal 20 %
haben sich bis dato fiir eine solche Versi-
cherung entschlossen.

Mit der neuen BU-L6sung SBU-solution®
kann der Kunde nun mehrere ,,Baustellen”
auf einmal beseitigen, denn verbunden mit
der giinstigen Primie gewinnt der Versi-



cherungsnehmer gentigend Liquiditit, um
z.B. mitdem Aufbau einer eigenen Alters-
vorsorge zu beginnen. Dariiber hinaus ist
der neue Tarif schr flexibel: Jederzeit und
ohne erneute Gesundheitspriifung ist der
Umstieg in einen Vertrag mit konstantem
Beitrag moglich. Auch ist die Option einer
Rentendynamik im Leistungsfall ein-
schliefSbar, die beim Rentenbezug das Infla-
tionsrisiko absichert.

Wichtig ist dem Augsburger Versiche-
rer dabei: Bei SBU-solution® gibt es keine
Einschnitte im Bedingungswerk — im
Gegenteil. So erklirt Burchardi: ,Das 5-
Sterne-Bedingungswerk zeichnet sich durch
wichtige Alleinstellungsmerkmale aus.
Hierzu gehort das Lebensphasenmodell,
mit dem die Rente bei finanziellen Eng-
pissen, z. B. bei Arbeitslosigkeit oder wih-
rend der Elternzeit, auf die Mindestrente
reduziert und innerhalb von 24 resp. 36
Monaten ohne erneute Gesundheitsprii-
fung wieder auf das Ausgangsniveau ange-
hoben werden kann.”

Ein weiteres Highlight ist die nicht
riickzahlbare Uberbriickungshilfe. Sic
wird in Héhe der BU-Rente iiber einen
Zeitraum von maximal sechs Monaten
dann gezahlt, wenn der private Kranken-
versicherer die Krankentagegeldzahlung
wegen Berufsunfihigkeit einstellt, die Leis-
tungspriifung beim BU-Versicherer, z. B.
wegen ausstehender Unterlagen, aber noch
nicht abgeschlossen ist. Gerade die
»Ungleichbehandlung des Begriffs Berufs-
unfihigkeit“beim Krankentagegeld in den
Bedingungswerken einiger Berufsunfihig-
keitsversicherer ist in der Vergangenheit
vielen Verbraucherschiitzern ein Dorn im
Auge gewesen. ,Ein wichtiges Argument
fiir den Kunden®, stellt Burchardi fest und
erklirt weiter: ,,Bei unserem BU-Schutz tritt

die Uberbrﬁckungshilfe ein, die der Kunde
nicht mehr zuriickzahlen muss, wenn keine

Berufsunfihigkeit vorliegt. Mehr Kunden-
dienstleistung geht nicht.“ Nimmt der Ver-
sicherungsnehmer iibrigens eine neue
berufliche Titigkeit auf, zahlt die Dialog
eine Wiedereingliederungshilfe in Hohe
von sechs Monatsrenten (maximal 10.000
Euro). Und anders als im Markt heute
iblich, verzichtet die Dialog gegen eine
geringe Mehrprimie auf das Recht zur Bei-
tragserh6hung nach § 163 VVG —auch dies
sind starke Argumente fir die Leistungs-
kraft der SBU-solution®.

Die hohe Qualitit und der unschlagbar
giinstige Preis von SBU-solution® stellen
filr den Vermittler entscheidende Vorteile
in der Beratung dar und garantieren die
notwendige Haftungssicherheit. ,Zudem
profitieren unsere Partner von der attrakti-
ven Abschlussprovision ebenso wie von der
Bestandspflegeprovision mit erhéhter Fol-
geprovision ab dem 11. Vertragsjahr",
beschreibt Burchardi die Vorteile fur den
Makler. Und in der Antragsbehandlung
stellt der BU-Service-Call der Dialog
Lebensversicherungs-AG fiir den Makler
eine grofle Hilfe dar. Unmittelbar nach Ein-
gang cines BU-Antrags erhilt dieser eine
telefonische Eingangsbestitigung mit einer
qualifizierten Ersteinschitzung.

Dariiber hinaus bietet die Dialog als
eines der ersten Versicherungsunter-
nehmen ihren Vertriebspartnern seit
einiger Zeit einen mobilen Internetauf-
tritt an. Uber diesen konnen die Ver-
triebspartner auch von unterwegs in Minu-
tenschnelle Angebote einholen und die fiir
ihre Arbeit notwendigen Formulare
downloaden. Seit kurzem ldsst sich der
mobile Internet-Auftritt um ein neues
Rechentool erweitern: eine neue App, die

finanzwelt 02/201 |

einen Bedarfsrechner fiir die Berufsunfi-
higkeitsversicherung (,BU-Bedarfsrechner®)
und einen Bedarfsrechner fiir die Risikole-
bensversicherung (,RLV-Bedarfsrechner®)
umfasst. Mit dem BU-Bedarfsrechner lisst
sich mit wenigen Eingaben die Liicke
berechnen, die sich im Falle der Berufsun-
fahigkeit ergibt, wenn der bisherige Lebens-
standard aufrechterhalten werden soll.
Damit wird der Kapitalbedarf ermittelt, der
mit einer Berufsunfihigkeitsversicherung
der Dialog (SBU-solution®, SBU-profes-
sional) preisglinstig und zuverlissig abgesi-
chert werden kann.

Im Ergebnis zeigt sich bisher, dass der
neue leistungsstarke kostenoptimierte BU-
Schutz und eine dauerhafte vertriebsorien-
tierte Unterstiitzung der Dialog dafur
gesorgt haben, dass sich die Berufsunfihig-
keitsumsitze beim Spezialversicherer fiir
biometrische Risiken im letzten Jahr ver-
doppelten. Ein Trend, der sich in 2011 bis
dato fortsetzt. ,Der Schutz gegen Berufs-
unfihigkeit ist die wichtigste Absicherung
und daher unverzichtbar. Mit der Kombi-
nation niedrige Beitrige und hohe Renten
treffen wir den Nerv der Zeit®, resiimiert
Burchardi abschlieflend. ™
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