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Berufsunfahigkeitsversicherung

Dialog Lebensversicherung — SBU-professional

Highlights aus Anbietersicht/Testergebnisse:

Die Dialog Lebensversicherungs-AG, fihrender Spe-
zialversicherer fir biometrische Risiken, ist erneut
fur ihre Berufsunfahigkeitsversicherung von ,Fi-
nanztest” mit der Bestnote ausgezeichnet worden.
In einer umfangreichen Untersuchung hatte Finanz-
test 52 Tarife selbstandiger Berufsunfahigkeitsver-
sicherungen auf den Prufstand gestellt. Bewertet
wurden mit unterschiedlicher Gewichtung die Kri-
terien ,Bedingungen” (Gewichtsfaktor: 70%),
LAntrage” (20%) sowie , Endalter/versicherbare Be-
rufe” (10%). Fur die Beitrdge wurden als Beispiele
ein 30-jahriger Diplomkaufmann bzw. eine 30-jah-
rige Diplomkauffrau mit einer Vertragslaufzeit bis
67 und einer BU-Rente in H6he von 2.000 Euro so-
wie gleichaltrige Pflegekrafte im Altenheim (mann-
lich/weiblich) mit einer Laufzeit bis 65 und einer BU-
Rente von 1.000 Euro gewahlt.

Die Dialog erhielt in dem reprasentativen Test die
Note ,Sehr gut” fur ihren Top-Tarif , SBU-professi-
onal”. Der Komfort-Tarif SBU-professional zeichnet
sich durch ein hervorragendes Bedingungswerk aus,
das der anspruchsvolle Kunde durch eine Vielzahl
von Optionen seinem individuellen Bedarf entspre-
chend erganzen kann. Besonders hervorzuheben
sind die bereits in den Grundbedingungen enthal-
tenen Alleinstellungsmerkmale , Lebensphasen-

modell” (Moglichkeit, die versicherte Rente bei
finanziellen Engpassen auf den Mindestbetrag ab-

zusenken und spater ohne erneute Gesundheitspri-
fung wieder auf das Ausgangsniveau anzuheben)
und die , Uberbriickungshilfe” (finanzielle Hilfe bei
Einstellung der Krankentagegeldzahlung durch den
privaten Krankenversicherer und noch nicht abge-
schlossener Leistungsprifung der BU-Versicherung).
Bei den Optionen sind die gréBten Pluspunkte die
Nachversicherungsgarantie ohne erneute Gesund-
heitsprifung, die garantierte Rentendynamik im Lei-
stungsfall, der Verzicht auf eine Beitragsanpassung
nach § 163 VWG (in Osterreich § 172 VersVG) oder
die Absicherung schwerer Krankheiten (,,Dread Di-
sease”).



